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Hanksit

• Hankekoordinaattori

• Hankesihteerit 2

• Hankepäällikkö 50%

• Määräaikaisia 
hanketyöntekijöitä:

• Plan B 

• Työtä kohti

• Matchwork

• SampoLAB osaajaverstas

www.edusampo.fi



Hanketiimin tehtävät (TA 2025)

www.edusampo.fi
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www.edusampo.fi

https://edusampo.fi/kehittaminen/kehittamishankkeet/

• Hankehaut 2025:
• Valtakunnalliset ESR+: 4 hakua (1 kielteinen)
• Alueellinen ESR+: 1 haku
• Alueellinen JTF: 2 hakua, 2 myönteistä
• ÄRM: 3 hakua, 3 myönteistä
• Otsakorpi: 5 hakua, 1 myönteinen, 2 kielteistä
• Muita: Sitra 1, Tuuliainen 1, kuntarahoitus 1, akke 1

• Yhteensä: 19 hakemusta, 7 myönteistä, 5 kielteistä, 7 odottaa
• 1 milj. saatu ja 1,3 milj. vielä haussa

https://edusampo.fi/kehittaminen/kehittamishankkeet/


Hanketiimi – kaikki yhteensä
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Hanketiimi - hallinto
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Hanketiimi - EU

www.edusampo.fi



Hanketiimi – muut

www.edusampo.fi



Selittävät tekijät

• 100% tuen hankkeiden määrä vähentynyt

• Hankepalveluissa henkilöstöä enemmän (loma-ajan palkat, 
lomarahat)

• 150% päällikön palkat alkuvuodesta 2025

• Luotain hankkeen omarahoitusosuus (20t) kirjautunut -25 
vuodelle

→Tavoite omarahoitusosuus <21%

- tällä hetkellä 24,59%, laskee hieman loppuvuonna

www.edusampo.fi



Hanketiimin yhteistyö
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Yhteistyö oppilaitosten kanssa 

• Kumppanuudet erityisesti LAB ja LUT kanssa

• Tiivis yhteistyö Kaakkois-Suomen ammatillisten oppilaitosten (mm. Ekami) kanssa

• Aktiivinen osa tiimioppimisen valtakunnallista verkostoa (Sasky, Luovi, Step, Salpaus)

• Mukana valtakunnallisissa digi-kehittämisen verkostoissa

Yhteistyö elinkeinoelämän ja julkisen sektorin kanssa

• Yritysyhteistyö alueen toimijoiden kanssa (esim. Saimaan tukipalvelut, konditoria-ala)

• Yhteistyö kuntien, EKHVA:n ja työllisyysalueen kanssa

Yhteistyö rahoittajien kanssa

• Tiivis yhteistyö Etelä-Karjalan liiton kanssa → useita uusia hankerahoituksia

• Kumppanuudet ELY-keskusten, JOTPA-rahoituksen sekä Otsakorvensäätiön kanssa



Kehittämisen tilanne 2025
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• Tiimioppimisen vahvistaminen

• Osaajaverstaat ja työelämälähtöiset oppimismallit

• Opettajien osaamisen kehittäminen

• Työelämäyhteistyön vahvistaminen

• Kestävä kehitys/vihreä siirtymä opetuksessa ja oppimisympäristöissä

• Kansainvälisyyden kehittäminen

Keskeiset kehittämiskohteet

• Tiimiytyminen erittäin vahvaa

• Uudet jäsenet integroituneet hyvin

• Tiimissä aktiivinen tekemisen ja kehittämisen kulttuuri

Tiimityö ja toimintakulttuuri



Toimenpiteitä uudelle strategiakaudelle

www.edusampo.fi

• Rakennamme ja käytämme monialaisia oppimisympäristöjä, joissa 
hyödynnämme tiimioppimista (esim. Osaajaverstas-malli).

• opiskelijat pääsevät oppimaan uudenlaisissa ja monipuolisissa 
oppimisympäristöissä

UUDISTUVA 
OPPIMINEN 

• Osallistamme opiskelijoita yksiköiden toiminnan suunnitteluun, 
kehittämiseen ja arviointiin. 

• opiskelijat pääsevät vaikuttamaan kehittämiseen ja hankkeisiin 
”yksikään hankehakemus ei lähde ilman opiskelijoiden osallistamista”

HYVINVOIVA 
YHTEISÖ 

• Hyödynnämme hankerahoitusta ja -verkostoja työelämäyhteistyön 
kehittämisessä ja uudistamisessa. 

• Meillä on hankkeita joilla pystymme toteuttamaan strategian mukaisia 
tavoitteita ja tiedotamme niistä aktiivisesti

VAIKUTTAVA 
YHTEISTYÖ 



Asiakkuustiimi

• Oppisopimussuunnittelijat 3→2

• Koulutussihteeri (opso)

• Työpaikkaohjaajakouluttaja
• Projektityöntekijä, lehtori

• Uraopinto-ohjaaja
• Projektipäällikkö

• Asiakkuuspäällikkö 50%

Paikka kuvalle

www.edusampo.fi



Asiakkuustiimin tehtävät (TA 2025)

www.edusampo.fi

Koordinoi ja kehittää 
työelämäyhteistyötä ja 
asiakkuuksia

• Työelämäyhteistyön 
kehittämistiimi

Koordinoi ja kehittää 
ennakointia

Tekee yhteistyötä 
Edusampon kanssa



Asiakkuustiimi

www.edusampo.fi



Oppisopimusten määrä
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Asiakkuustiimin yhteistyö

• Monipuolista yhteistyötä muiden oppilaitosten ja alueen työnantajien kanssa 
(mm. tapahtumat, hankkeet)

• Tapahtumissa mukana myös työvoimapalvelut, yrityspalvelut ja yrittäjäjärjestöt

• Esimerkkejä: Kesäksi Duuniin, Ruokolahden työllisyysareena, Ohjaamon 
tapahtumat, Tekijät työssään –tapahtuma

• Työelämäyhteistyön kehittäminen
• Tavoitteena sujuvat polut opiskelijoille työelämään, yritysten osaamistarpeiden ja 

koulutuksen yhteyden vahvistaminen sekä alueen elinvoiman tukeminen

• Ura- ja hakuohjaus
• Monikanavaista ohjausta hakeutumisvaiheessa uraopinto-ohjaajalta
• Ohjaus tukee oikean koulutuspolun löytämistä, työllistymistä ja syrjäytymisen ehkäisyä
• Ohjaukseen hakeutuvat mm. työttömät työnhakijat, alan vaihtajat, täydennyskoulutusta 

tarvitsevat, vakuutusyhtiöiden kautta uudelleenkoulutettavat ja hakijat ilman toisen 
asteen ammatillista koulutusta

www.edusampo.fi



Työpaikkahjaajakoulutukset
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Työpaikkaohjaaja-
koulutukset

11 koulutusta (lähikoulutus, 
avoimet ja alakohtaiset 

verkkokoulutukset, 
monikulttuurisuusosaaminen) 

Moodlessa suoritettuja 
kursseja: 4 henkilöä 

Teams-infotilaisuus ravintola-
ja cateringalan yrityksille, 

osallistujia 9 

6 verkkokoulutusta peruttu 
vähäisen ilmoittautumisen 

vuoksi, syksyllä 
osallistujamäärä kasvoi 

tehostetun markkinoinnin 
ansiosta 

Koulutettujen 
työpaikkaohjaajien 

määrä

2019–2025: n. 100 
ohjaajaa/vuosi 

21.11.2025 mennessä: 62 
todistusta, vuoden lopussa yli 

80 ohjaajaa 

Palautekyselyn tulokset 
(Forms 2025)

Vastausprosentti: 14 % 

Suositteluasteikko (1–10): 
keskiarvo 9,3 

NPS-luku: 78 

Ohjaan.fi-
verkostotoiminta

Sampo mukana 
valtakunnallisessa verkostossa 

syksystä 2023 

Kumppanuussopimus uusittu 
1/2025 

Osallistuminen Teams-
palavereihin, verkkosivuston 

päivityksiin, Educa-messuille ja 
seminaareihin 

Kaakkois-Suomen 
verkostoyhteistyö

Mukana Eduko, Ekami, Harjun 
oppimiskeskus 

Yhteistyötä työpaikkaohjaajien 
koulutusten kehittämisessä 

Verkkokurssien ylläpito ja 
päivitys oppilaitosten 
oppimisympäristöissä



Toimenpiteitä uudelle strategiakaudelle
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UUDISTUVA OPPIMINEN

Kehitämme tiimin toimintaa 
säännöllisissä tiimitreeneissä: 

Tiimit ovat vuorovaikutuksessa ja 
käyvät dialogia muiden tiimien 
kanssa:

• noin kerran kuukaudessa, osa 
treeneistä hanketiimin kanssa.

• Toteutamme säännölliset 
tapaamiset ja dialologit eri 
tiimien kanssa.

HYVINVOIVA YHTEISÖ

Rakennamme luottamusta yli 
tiimirajojen jakamalla osaamista, 
ratkomalla asioita yhdessä ja 
kehittämällä yhteisiä 
toimintamalleja:

• Toteutamme säännölliset 
tapaamiset ja dialologit eri 
tiimien kanssa.

VAIKUTTAVA YHTEISTYÖ

Hyödynnämme hankerahoitusta ja 
-verkostoja työelämäyhteistyön 
kehittämisessä ja uudistamisessa. 

• VERKOT –hanke (50%) ja Kaakon 
Sydän –hanke (40%):
Uudistuvaa oppimista, uusia 
oppimisympäristöjä ja tiiviimpää 
työelämäyhteistyötä, yrittäjyyttä



Työelämäyhteistyön kehittäminen

• Työelämäyhteistyön kehittämistiimi
• Asiakkuuspäällikkö

• Edusampo / CEO

• Apulaisrehtori

• Koulutuspäällikkö

• Kolme opettajaa (lito & prosessi & raca)

• Uraopo

• Työpaikkaohjaajakouluttaja

www.edusampo.fi



Cooperation with the working life

www.edusampo.fi

Strategic level

Development level

Basic level

- Long-term  
foresight 

- Lobbying our needs 
and goals 

- Short-term future foresight 
- new service development (e.g. 

training programs)
- Developing processes

- Planning the on-the-job training 
with companies

- Visits to companiese.g. during on-
the-job training

- Apprenticeship

Sampo 
management team 

South Karelia 
Employment Area

Future foresight 
coordinators in 
different fields. 

Future foresight 
forums 

Apprentices team
Workplace instructor 

trainings

Vocational 
fields

Projects

Key-account managers (teachers 
responsible for certain companies)



Tiimiorganisaatiosta 
tiimioppivaksi 
organisaatioksi

Hanke- ja 
asiakkuuspäällikön 
tehtävästä
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