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Kuntayhtyman hallitus myonsi 22.1.2026 kehitysjohtajalle eron virasta.
Hallitus paatti samalla laittaa 1.10.2026 alkaen avoimeksi tulevan
kehitysjohtajan viran haettavaksi.

Kuntayhtyman hallintosdanndn mukaan viran julistaa haettavaksi ja
hakuilmoituksen julkaisemisesta paattaa virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Tulosyksikdiden johtajat virkasuhteeseen ottaa
kuntayhtyman hallitus.

Hallintosdanndn mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa
viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole paatetty virkaa
perustettaessa. Kuntayhtyman hallitus on 25.8.2022 perustanut
kehitysjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Kuntayhtyman hallitus ei ole tall6in
paattanyt kelpoisuusvaatimuksista. Kehitysjohtajan virkaa nyt taytettaessa
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto seka lain yleiset
kelpoisuusvaatimukset. Hallintosdannén mukaan virkaan valittavalta
vaaditaan lisaksi tehtavien edellyttama riittava tydkokemus.

Viran perustamispaatoksesta poiketen kehitysjohtajan virkaan kuuluvat
seuraavat paaasialliset tehtavat:

- Kehitysjohtaja johtaa kehittdmis- ja tukipalvelujen tulosyksikkda ja toimii
vastuuyksikon tiimien valmentavana esihenkilona. Kehitysjohtaja varmistaa
yhdessa Sampon johdon ja eri tiimien kanssa, etta oppilaitos uudistuu
muuttuvassa ymparistdssa.

- Kehitysjohtajan vastaa tiedolla johtamisen kokonaisuudesta, tukee
strategian toteutumista ja edistaa tiimiorganisaation pitkajanteista
kehittymista.

- Kehitysjohtaja kehittda organisaation toimintaa sisaisesti seka eri
sidosryhmien kanssa.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan 14
kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalaissa saadetylla
tavalla. Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta mukaan sellaiseen
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain
henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja
silloin tayttda kelpoisuusvaatimukset.

Kuntayhtyman hallitus perustaa kehitysjohtajan viran tayttamista varten
valintatydryhman. Valintatydryhmaan kuuluu kuntayhtyman hallituksen
puheenjohtajisto ja kuntayhtyman johtaja. Sihteeriksi valitaan
henkildstopaallikkd. Valintatyéryhman tehtavana on valmistella tarkemmin
kehitysjohtajan viran hakuilmoitus, hakuajankohta, virkasuhteen ehdot
seka tehda esitys virkaan valittavasta henkilésta. Valintatydéryhma paattaa
soveltuvuustestien kaytdsta seka valittavan henkilén mahdollisesta
tyoskentelysta nykyisen viranhaltijan kanssa perehdytyksessa.
Kehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja paaasialliset tehtavat on
maaritelty selostustekstissa.
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