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Kuntayhtyman hallitus 19.02.2026
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Ovaska Katriina Hall.puheenjohtaja
Nissinen Anne Hall. 1.varapuheenjohtaja
Hujanen Irma Hall. 2.varapuheenjohtaja
Hiltunen Matti Hallituksen jasen
Klemola Kimmo Hallituksen jasen
Kukkonen Tommi Hallituksen jasen
Matikainen Jenni Hallituksen jasen
Prior Sanna Hallituksen jasen
Lempinen Rasmus Hallituksen varajasen
Maijanen Jarmo Hallituksen varajasen

Poissa Rikkila Kari
Raséanen Vesa

Puolakka Tiia
Posti Ulla

Muu Ravattinen Sami Yhtymavaltuuston puheenjohtaja
Kemppi Jouni Yhtymavaltuuston 2. vpj. est. § 12-13
Lehmusvaara Antti Kuntayhtyman johtaja, esittelija
Moilanen Riitta Kehitysjohtaja
Salopelto Sari Talous- ja hallintojohtaja est. § 12-13
Karttunen Kaisa Henkildstopaallikkd
Tanskanen Ari Hallintopaallikkd, pdytakirjanpitaja
Luukko Jussi Asiantuntija Teams, § 10
Partanen Jouko Asiantuntija §12
Huotarinen Markku Asiantuntija §12
Lantta Jari Asiantuntija §12
Léfman Paivi Asiantuntija §12
Pohjola Kaisa Asiantuntija §12
Ruokoniemi Marjo Asiantuntija §12

Allekirjoitukset

Katriina Ovaska Ari Tanskanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
8-15
Pdytakirjan tarkastus
Anne Nissinen Sanna Prior

Tama asiakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoitusten oikeellisuuden
ja allekirjoitusajankohdat voi todentaa kirjaamosta.
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Pdytakirjan nahtavillapito
Kuntayhtyman internetsivut, https://edusampo.fi/etela-karjalan-
koulutuskuntayhtyma/
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Kuntayhtyman hallitus §8 19.02.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
KYH § 8

Hallintosdanndn 116 ja 117 §:n mukaan toimielin pitda kokouksensa
paattdmanaan aikana ja paattdmassaan paikassa. Kokous pidetaan
myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsun ja
kokousasiakirjojen toimittamisessa kaytetaan luottamushenkildiden
verkkopalvelua ja tieto asiakirjojen julkaisemisesta lahetetaan hallituksen
kokouksiin osallistuville sahkopostitse ja tekstiviestitse.

Kokousasiakirjat on julkaistu luottamushenkildiden verkkopalvelussa ja
julkaisusta on tiedotettu kokoukseen osallistuville sdhkopostitse
13.02.2026.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet eli vahintdan kuusi
jasenta on kokouksissa saapuvilla.

Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Kokoukseen osallistuneet henkilt kayvat ilmi tdman poytakirjan

osallistujaluettelosta. Hallitus paatti yksimielisesti muuttaa esityslistan
asioiden kasittelyjarjestysta.
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Kuntayhtyman hallitus §9 19.02.2026

Poytékirjan tarkastajien valinta

KYH§ 9
Hallintosaanndén mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Paatdsehdotus Taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valitaan Anne Nissinen ja
Sanna Prior.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kuntayhtyman hallitus § 10 19.02.2026

Sovintosopimuksen tekeminen

255/10.00.04/2021

KYH § 10 Valmistelija: hallintopaallikkoé Ari Tanskanen

Selostus Kuntayhtyma on irtisanonut sekd purkanut Imatralla Piikatu 1:ssa olleiden
logistiikan koulutustilojen vuokrasopimuksen syksylla 2025 tilojen ollessa
tarkoitukseensa kayttdkelvottomat korjaamattomien sisailmaongelmien
vuoksi. Kerta Kiinteistot on riitauttanut purkamisperusteen ja vaatinut
vuokranmaksua irtisanomisajalta.

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma on kaynyt neuvotteluja Kerta
Kiinteistét Oy:n kanssa irtisanomisajan ja tata edeltdvan kahden
kuukauden ajan vuokranmaksusta ja sen suuruudesta. Neuvotteluissa on
osapuolten valilla saavutettu kuntayhtyman kokonaisedun mukainen
sovintoratkaisu. Sovintosopimusluonnos esitetdan hallitukselle
kokouksessa.

Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus hyvaksyy liitteena olevan sovintosopimuksen ja
valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan sen. Kuntayhtyman
johtajalla on oikeus tehda sopimukseen vahaisia muutoksia.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta asianajaja Jussi Luukko osallistui kokoukseen asiantuntijana
ennen asian paatdksentekoa.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi

Liitteet
1 Sopimus



Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma Poytékirja 2/2026

Kuntayhtyman hallitus § 11 19.02.2026

Viranhaltijapaatokset

KYH § 11
Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle on lahetetty tiedoksi ja
hallituksen verkkopalvelussa on julkaistu ajalla 17.1.2026 - 13.2.2026
paivatyt seuraavat kuntayhtyman johtajan paatokset:
Hankintapaatokset 68§
Henkilostopaatokset 8-11§
Yleiset paatokset 7,12 §

Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus paattaa, ettei edella mainittuja paatoksia oteta
kuntayhtyman hallituksen kasiteltavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,

antti.lehmusvaara@edusampo.fi

Oheisasiakirjat
Viranhaltijapaatosluettelo 17012026-13022026
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Kuntayhtyman hallitus

Tilinpaatos 2025

15/02.02.01/2026

KYH § 12

Selostus

§12 19.02.2026

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Sari Salopelto

Kuntayhtyman on laadittava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi ja sen jalkeen saatettava yhtymavaltuuston kasiteltavaksi
kesakuun loppuun mennessa. Tilinpaatos sisaltda toimintakertomuksen,
talousarvion toteutumisvertailut, tilinpaatoslaskelmat, tilinpaatdksen
litetiedot, allekirjoitukset seka luettelot ja selvitykset. Tilinpaatdksen
allekirjoittavat hallituksen jasenet ja kuntayhtyman johtaja.

Yhtymavaltuusto hyvaksyi huhtikuussa 2025 muutetun talousarvion, jossa
toimintakate oli 1,1 M€, tilikauden alijagama oli 1,4 M€ ja investoinnit olivat
8,7 M€.

Toimintakate toteutui 1,5 M€ ja tilikauden ylijadgma 1,8 M€ talousarviota
parempana. Odotettua parempaan tulokseen vaikutti alkuvuonna
paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa sovittujen toimenpiteiden
suunniteltua nopeampi toteutuminen niin, ettd useimmat kuluerat
toteutuivat budjetoitua alempana. Tulopuolella erona talousarvioon oli
budjetoimattomat valtionosuudet, joista saatiin paatds vasta joulukuussa.

Toimintatuotot (35,8 M€) laskivat 10,3 % ja toimintakulut (32,9 M€) 10,1 %
edellisvuodesta. Toimintakate oli 2,7 M€. Valtionosuusrahoitus 31,0 M€ oli
86,4 % kaikista toimintatuotoista ja henkil6stokulut 23,0 M€ olivat 69,9 %
kaikista toimintakuluista.

Tilikauden tulos oli -0,2 M€. Varausten ja poistoerojen jalkeen tilikauden
ylijadmaksi muodostui 0,4 M€.

Investoinnit olivat 8,4 M€ ja investointien rahavirta -15,2 M€ viimeisten
viiden vuoden aikana.Omavaraisuusaste on silti edelleen erinomainen 75
%.

Talousarviossa 2026 on annettu valtuutus jatkaa tilinpaatdksessa 2025
todettavia keskeneraisia hankkeita vuoden 2025 talousarviomaararahan
puitteissa, vaikka hankkeeseen ei vuoden 2026 talousarviossa olisi
maararahaa.

Vuoden lopussa Sampossa tydskenteli 338 paatoimista henkiléa, mika oli
42 véahemman kuin vuotta aiemmin. Opiskelijavuosien maara Sampossa ol
2987, mika on 241 vahemman kuin edellisena vuonna. Naista
valtionosuusrahoitettavien opiskelijavuosien maara oli 2740. OKM:n
rahoituksen perustana oleva tavoitteellinen opiskelijavuosien maara oli
2709 eli se ylitettiin 31 opiskelijavuodella.

Kuntayhtyman hallitus toteaa selonteossaan, etta sisdinen valvonta ja
riskienhallinta on jarjestetty asianmukaisella tavalla. Kuntayhtymassa on
vakiinnutettu kayttédn sisaisen valvonnan riskienhallinnan perusteet ja
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Kuntayhtyman hallitus

§12 19.02.2026

ohjeet. Sisainen tarkastus on organisoitu hallintosihteerin oman toimensa
ohessa hoidettavaksi ja tarpeen mukaan ulkoisina palveluina.

Ymparistdasioista on tilinpaatdksessa annettava lakisaateiset kuntajaoston
yleisohjeen mukaiset tiedot. Tilinpaatdoksessa ei ole tehty varauksia
vastaisiin ymparistdmenoihin. Kuntayhtyma laatii erillisen
ymparistéraportin, jossa on kartoitus ymparistotiedoista.

Yhtymavaltuusto on vahvistanut koulutuskuntayhtyman strategiset
paamaarat valtuustokausittain. Valtuustokauden 2022 - 2025 strategia
valmistui kevaalla 2022 ja hyvaksyttiin yhtymavaltuustossa 12.5.2022.
Lisaksi vuosittain on maaritelty tulosyksikdittain toiminnan painopistealueet
ja mittarit. Valtuustoon ndhden tulosalueita sitoo talousarviossa hyvaksytty
tulosalueen toimintakate. Toteutumisvertailut on esitetty liitteenad olevassa
tilinpaatéskirjassa.

Arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta

Sampon eri resurssien suhdetta toisiinsa on sopeutettu suunnitelmallisesti
jo usean vuoden ajan. Strategista taloussuunnittelua ohjaa eri resurssien
(tulot, menot, henkilotyévuodet, tilat) suhteuttaminen opiskelijavuosiin
nahden. Opiskelijamaarien vaheneminen on nahty uhkana alueellisen
vaestonkehitysennusteen perusteella ja sen vaikutus on pyritty
huomioimaan toiminnassa seka erityisesti tilojen tarvetta suunniteltaessa.

Ammatillisen koulutuksen rahoituksen perusteet muuttuivat 1.1.2026.
Jatkossa koko rahoitus maaraytyy toteutuneiden suoritteiden perusteella.
Keskeisin muutos on, etta myos opiskelijavuosiin perustuva rahoitus
maaraytyy toteumatietojen perusteella, kun aiemmin sen perusteena on
kaytetty ministerion vuosittaiseen harkintaan perustuvia tavoitteellisia
opiskelijavuosia. Suoritetiedot ovat varainhoitovuotta edeltavan kahden
vuoden ajanjakson 1.7.—30.6. tietoja, pl. opiskelija- ja
tybdeldamapalautetiedot, jossa ne ovat varainhoitovuotta edeltdvan yhden
vuoden ajanjakson 1.7.—30.6. tietoja. Vuonna 2026 Sampon
valtionosuusrahoitus kasvaa 1,6 M€, mika luo positiivisen nakyman
alkaneelle vuodelle. Opetushallitus yllapitaa kuukausittain uudella
toteutuneella tiedolla paivittyvia rahoitusperusteraportteja, joiden avulla voi
seurata myods vuoden 2027 rahoituksen ennustetta. Taman hetkisen
ennusteen mukaan Sampon rahoitusosuus valtakunnallisesta
kokonaisrahoituksesta vuonna 2027 tulee olemaan hieman pienempi kuin
vuonna 2026. Vuoden 2027 kokonaisrahoitus tdsmentyy vuoden 2026
aikana.

Imatralla kesalla 2024 alkanut laaja rakennusinvestointi on kuntayhtyman
volyymiin ja rahoitukseen nahden merkittava. Syksylla 2023 tehdyn
taloudellisen selvityksen mukaan investointien vaikutus kuntayhtyman
talouteen on hallittavissa, mikali opiskelijamaara ja sen myotd myos
valtionosuusrahoitus kasvavat inflaatiota vastaavassa suhteessa. Vuoden
2025 osalta nama tavoitteet eivat tayttyneet. Erityisesti opiskelijamaaran
jatkuva lasku heijastuu suoraan tulevien vuosien valtionosuusrahoituksen
maaraan ja on siten taloudellinen riski. Toimenpiteisiin opiskelijamaéarin
lisddmiseksi panostetaan.
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Kuntayhtyman hallitus

Paatosehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

Liitteet

§12 19.02.2026

Vuoden 2025 alusta tuli voimaan laki toiminnanohjauksen kokeilusta, joka
toteutetaan 1.1.2026 — 31.12.2033. Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten
ammatillisen koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja
neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan
vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja
saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisaté koulutuksen
jarjestajan, hallinnon ja alueen valista vuoropuhelua ja mahdollistaa
yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi kokeilun avulla kevennetaan
jarjestamislupasaatelya siten, ettéd se vahentaisi koulutuksen jarjestajien ja
opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista ty6ta. Sampo ei ole
kokeiluun hyvaksytyn 40 koulutuksenjarjestajan joukossa. Kokeilun aikana
alueellisen yhteistydn merkitys korostuu ja Sampo on mukana tassa
yhteistydssa. Kokeilun ulkopuolelle jadminen luo kuitenkin epavarmuutta
siihen, mikd on Sampon asema, mikali koulutuksenjarjestajien maara
muuttuu kokeilun myéta.

Tutkintovientikoulutuksen jatkuminen on epavarmaa lakimuutosten ja
tydvoiman kysynnan epavarmuuden vuoksi.

Kuntayhtyman hallitus paattaa 1) esittaa yhtymavaltuustolle tilikauden
tuloksen -190 265,76 € kasittelemista tilinpaatésasiakirjan sivulla 44
esitetylla tavalla, 2) paivata ja allekirjoittaa tilinpaatoksen, 3) saattaa
tilinpaatdksen tilintarkastajien tarkastettavaksi, 4) pyytaa tilintarkastuksesta
ja tilintarkastuskertomuksesta tarkastuslautakunnan lausunnon ja saattaa
tilinpaatdksen taman jalkeen yhtymavaltuuston kasiteltavaksi. Mikali
tilinpaatdksessa havaitaan kirjoitus- tai muita sen luontoisia asiasisaltoon
vaikuttamattomia virheita, talous- ja hallintojohtaja voi tehda tarvittaessa
teknisia korjauksia ennen yhtymavaltuuston kasittelya.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd kuntayhtyman tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Jouko
Partanen, varapuheenjohtaja Markku Huotarinen, jasenet Jari Lantta, Paivi
Léfman ja Kaisa Pohjola seka esittelija Marjo Ruokoniemi osallistuivat
kokoukseen asiantuntijoina asian kasittelyn ajan ennen paatdksentekoa.

Merkittiin, ettd Edusampo Oy hallituksen puheenjohtaja Jouni Kemppi ja
toimitusjohtajan varahenkild Sari Salopelto ilmoittivat esteellisyydestaan
tilinpaatdksen kohdassa 5.1, osallistuivat asiantuntijoina kohdan kasittelyyn
ja poistuivat kokouksesta sen paatdksenteon ajaksi (hallintolain 28 pykalan
1 momentin kohta 5 yhteisdjaaviys).

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi

2 Tilinpaatoskirja 2025
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Kuntayhtyman hallitus §13 19.02.2026

Edusampo Oy:n yhtidkokousedustajan nimeaminen

35/00.00.01.01/2021

KYH § 13 Valmistelija: hallintopaallikkoé Ari Tanskanen

Selostus Edusampo osakeyhtion yhtidjarjestyksen mukaan yhtio pitaa varsinaisen
yhtidkokouksen vuosittain kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta. Yhtidkokous pidetdan 10.3.2026 Lappeenrannassa.
Kokouksessa kasiteltavat asiat iimenevat oheisesta yhtidkokouskutsusta.

Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus nimeaa edustajan Edusampo osakeyhtion
yhtidkokoukseen ja antaa tarvittavat ohjeet kuntayhtyman kannan
ottamiseksi kasiteltaviin asioihin.

Paatos: Kuntayhtyman hallitus nimesi yhtiokokousedustajaksi kuntayhtyman johtaja
Antti Lehmusvaaran ja antoi hanelle ohjeet kannan ottamiseksi kasiteltaviin
asioihin.

Merkittiin, ettd Edusampo Oy hallituksen puheenjohtaja Jouni Kemppi ja
toimitusjohtajan varahenkilo Sari Salopelto ilmoittivat esteellisyydestaan ja
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi (hallintolain 28 pykalan 1
momentin kohta 5 yhteisdjaaviys).

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi

Oheisasiakirjat
Yhtidkokouskutsu Edusampo Oy 2026
Tase-erittely 1.1.-31.12.2025
Tilinpaatoksen teksti_Edusampo 2025
Tilinpaatos 1.1.-31.12.2025
Talousarviokirja 2026 Edusampo
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Kuntayhtyman hallitus §14 19.02.2026

Kehitysjohtajan viran tayttaminen

16/00.02.01/2026

KYH § 14 Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara

Selostus Kuntayhtyman hallitus myonsi 22.1.2026 kehitysjohtajalle eron virasta.
Hallitus paatti samalla laittaa 1.10.2026 alkaen avoimeksi tulevan
kehitysjohtajan viran haettavaksi.

Kuntayhtyman hallintosddnnén mukaan viran julistaa haettavaksi ja
hakuilmoituksen julkaisemisesta paattaa virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Tulosyksikdiden johtajat virkasuhteeseen ottaa
kuntayhtyman hallitus.

Hallintosdanndn mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa
viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa. Kuntayhtyman hallitus on 25.8.2022 perustanut
kehitysjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Kuntayhtyman hallitus ei ole tall6in
paattanyt kelpoisuusvaatimuksista. Kehitysjohtajan virkaa nyt taytettaessa
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto seka lain yleiset
kelpoisuusvaatimukset. Hallintosaannon mukaan virkaan valittavalta
vaaditaan lisdksi tehtavien edellyttdama riittdva tydkokemus.

Viran perustamispaatoksesta poiketen kehitysjohtajan virkaan kuuluvat
seuraavat paaasialliset tehtavat:

- Kehitysjohtaja johtaa kehittdmis- ja tukipalvelujen tulosyksikkda ja toimii
vastuuyksikon tiimien valmentavana esihenkiléna. Kehitysjohtaja varmistaa
yhdessa Sampon johdon ja eri tiimien kanssa, etta oppilaitos uudistuu
muuttuvassa ymparistdssa.

- Kehitysjohtajan vastaa tiedolla johtamisen kokonaisuudesta, tukee
strategian toteutumista ja edistaa tiimiorganisaation pitkajanteista
kehittymista.

- Kehitysjohtaja kehittda organisaation toimintaa sisaisesti seka eri
sidosryhmien kanssa.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintdan 14
kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalaissa saadetylla
tavalla. Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta mukaan sellaiseen
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain
henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja
silloin tayttda kelpoisuusvaatimukset.

Paatésehdotus Kuntayhtyman hallitus perustaa kehitysjohtajan viran tayttamista varten
valintatyéryhman. Valintatyéryhmaan kuuluu kuntayhtyman hallituksen
puheenjohtajisto ja kuntayhtyman johtaja. Sihteeriksi valitaan
henkilostopaallikko. Valintatyoryhman tehtavana on valmistella tarkemmin
kehitysjohtajan viran hakuilmoitus, hakuajankohta, virkasuhteen ehdot
seka tehda esitys virkaan valittavasta henkilésta. Valintatydéryhma paattaa
soveltuvuustestien kaytdsta seka valittavan henkilén mahdollisesta
tyoskentelysta nykyisen viranhaltijan kanssa perehdytyksessa.
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Kuntayhtyman hallitus §14 19.02.2026

Kehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja paaasialliset tehtavat on
maaritelty selostustekstissa.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Kuntayhtyman hallitus

Muut asiat

KYH § 15

Paatos:

Paatos:

Paatos:

§15 19.02.2026

Katsaus kuntayhtyman tila-asioihin

Kuntayhtyman johtaja ja rakentamisen projektipaallikko kertoivat
logistiikan ja metsaalan koulutusten tila-asioiden etenemisesta.
Hallitus kasitteli kohdan 1 asiat tilinpaatosasian kasittelyn jalkeen.

Kuntayhtyman hallitus merkitsi asiat tiedoksi.

Hallituksen kesakuun kokouksen ajankohdan muuttaminen

Hallitus paatti muuttaa kesdkuun hallituksen kokouksen ajankohtaa.
Kokous pidetaan 16.6.2025 klo 15.00 Lappeenrannassa.

Muut ajankohtaiset asiat

Hallituksen puheenjohtaja kertoi kuntayhtyman johtajan kanssa
pidetystad kehityskeskustelusta. Kuntayhtyman johtaja kertoi

toiminnanohjauksen kokeilulupapaatdéksen muutoksenhaun tilanteesta.

Kuntayhtyman hallitus merkitsi muut ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §8,§9,§11,§12,§ 14,§ 15

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

2/2026

15
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10, § 13

Oikaisuvaatimusohje

Muutoksenhakuohje Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kuntalain mukaisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun
paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen)
- kuntayhtyman jasenkunta
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan vastaanottajan
saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun paatdés on asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman halli-
tukselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista osoitteeseen Armilankatu 40,
53100 Lappeenranta tai sahkoisesti kijaamo@edusampo.fi.

Kuntayhtyman kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua

- millaista oikaisua haetaan

- milld perusteella oikaisua haetaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.



