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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Ovaska Katriina Hall.puheenjohtaja  
 Nissinen Anne Hall. 1.varapuheenjohtaja  
 Hujanen Irma Hall. 2.varapuheenjohtaja  
 Hiltunen Matti Hallituksen jäsen  
 Klemola Kimmo Hallituksen jäsen  
 Kukkonen Tommi Hallituksen jäsen  
 Matikainen Jenni Hallituksen jäsen  
 Prior Sanna Hallituksen jäsen  
 Lempinen Rasmus Hallituksen varajäsen  
 Maijanen Jarmo Hallituksen varajäsen  
 
Poissa Rikkilä Kari 
 Räsänen Vesa 
 Puolakka Tiia 
 Posti Ulla 
 
Muu Ravattinen Sami Yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Kemppi Jouni Yhtymävaltuuston 2. vpj. est. § 12-13 
 Lehmusvaara Antti Kuntayhtymän johtaja, esittelijä  
 Moilanen Riitta Kehitysjohtaja  
 Salopelto Sari Talous- ja hallintojohtaja est. § 12-13 
 Karttunen Kaisa Henkilöstöpäällikkö  
 Tanskanen Ari Hallintopäällikkö, pöytäkirjanpitäjä  
 Luukko Jussi Asiantuntija Teams, § 10 
 Partanen Jouko Asiantuntija § 12 
 Huotarinen Markku Asiantuntija § 12 
 Lantta Jari Asiantuntija § 12 
 Löfman Päivi Asiantuntija § 12 
 Pohjola Kaisa Asiantuntija § 12 
 Ruokoniemi Marjo Asiantuntija § 12 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Katriina Ovaska Ari Tanskanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

8 - 15 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus     
 
 Anne Nissinen Sanna Prior 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoitusten oikeellisuuden  
ja allekirjoitusajankohdat voi todentaa kirjaamosta. 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kuntayhtymän internetsivut, https://edusampo.fi/etela-karjalan-
koulutuskuntayhtyma/   
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KYH § 8  
 

Hallintosäännön 116 ja 117 §:n mukaan toimielin pitää kokouksensa 
päättämänään aikana ja päättämässään paikassa. Kokous pidetään 
myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
 
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja 
paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä 
toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. 
Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun 
yhteydessä. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai 
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsun ja 
kokousasiakirjojen toimittamisessa käytetään luottamushenkilöiden 
verkkopalvelua ja tieto asiakirjojen julkaisemisesta lähetetään hallituksen 
kokouksiin osallistuville sähköpostitse ja tekstiviestitse. 
 
Kokousasiakirjat on julkaistu luottamushenkilöiden verkkopalvelussa ja 
julkaisusta on tiedotettu kokoukseen osallistuville sähköpostitse  
13.02.2026. 
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet eli vähintään kuusi 
jäsentä on kokouksissa saapuvilla. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Kokoukseen osallistuneet henkilöt käyvät ilmi tämän pöytäkirjan 
osallistujaluettelosta. Hallitus päätti yksimielisesti muuttaa esityslistan 
asioiden käsittelyjärjestystä. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KYH § 9  
 
    
    

Hallintosäännön mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 

Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Anne Nissinen ja 
Sanna Prior. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
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Sovintosopimuksen tekeminen 
 
255/10.00.04/2021  
  
 
KYH  § 10     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Kuntayhtymä on irtisanonut sekä purkanut Imatralla Piikatu 1:ssä olleiden 

logistiikan koulutustilojen vuokrasopimuksen syksyllä 2025 tilojen ollessa 
tarkoitukseensa käyttökelvottomat korjaamattomien sisäilmaongelmien 
vuoksi. Kerta Kiinteistöt on riitauttanut purkamisperusteen ja vaatinut 
vuokranmaksua irtisanomisajalta. 

 
 Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä on käynyt neuvotteluja Kerta 

Kiinteistöt Oy:n kanssa irtisanomisajan ja tätä edeltävän kahden 
kuukauden ajan vuokranmaksusta ja sen suuruudesta. Neuvotteluissa on 
osapuolten välillä saavutettu kuntayhtymän kokonaisedun mukainen 
sovintoratkaisu. Sovintosopimusluonnos esitetään hallitukselle 
kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus hyväksyy liitteenä olevan sovintosopimuksen ja 

valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan sen. Kuntayhtymän 
johtajalla on oikeus tehdä sopimukseen vähäisiä muutoksia. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että asianajaja Jussi Luukko osallistui kokoukseen asiantuntijana 
ennen asian päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Liitteet 

1 Sopimus 
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Viranhaltijapäätökset 
  
KYH § 11  
 
    
 

Kuntayhtymän hallituksen puheenjohtajalle on lähetetty tiedoksi ja 
hallituksen verkkopalvelussa on julkaistu ajalla 17.1.2026 - 13.2.2026 
päivätyt seuraavat kuntayhtymän johtajan päätökset: 
 
Hankintapäätökset 6 § 
Henkilöstöpäätökset 8 - 11 § 
Yleiset päätökset 7, 12 § 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää, ettei edellä mainittuja päätöksiä oteta 
kuntayhtymän hallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Oheisasiakirjat 

Viranhaltijapäätösluettelo 17012026-13022026 
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Tilinpäätös 2025 
 
15/02.02.01/2026  
  
 
KYH  § 12     Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Sari Salopelto 
 
Selostus Kuntayhtymän on laadittava tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden 

maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi ja sen jälkeen saatettava yhtymävaltuuston käsiteltäväksi 
kesäkuun loppuun mennessä. Tilinpäätös sisältää toimintakertomuksen, 
talousarvion toteutumisvertailut, tilinpäätöslaskelmat, tilinpäätöksen 
liitetiedot, allekirjoitukset sekä luettelot ja selvitykset. Tilinpäätöksen 
allekirjoittavat hallituksen jäsenet ja kuntayhtymän johtaja. 

 
 Yhtymävaltuusto hyväksyi huhtikuussa 2025 muutetun talousarvion, jossa 

toimintakate oli 1,1 M€, tilikauden alijäämä oli 1,4 M€ ja investoinnit olivat 
8,7 M€. 

 
 Toimintakate toteutui 1,5 M€ ja tilikauden ylijäämä 1,8 M€ talousarviota 

parempana. Odotettua parempaan tulokseen vaikutti alkuvuonna 
päättyneissä yhteistoimintaneuvotteluissa sovittujen toimenpiteiden 
suunniteltua nopeampi toteutuminen niin, että useimmat kuluerät 
toteutuivat budjetoitua alempana. Tulopuolella erona talousarvioon oli 
budjetoimattomat valtionosuudet, joista saatiin päätös vasta joulukuussa. 

 
 Toimintatuotot (35,8 M€) laskivat 10,3 % ja toimintakulut (32,9 M€) 10,1 % 

edellisvuodesta. Toimintakate oli 2,7 M€. Valtionosuusrahoitus 31,0 M€ oli 
86,4 % kaikista toimintatuotoista ja henkilöstökulut 23,0 M€ olivat 69,9 % 
kaikista toimintakuluista. 

 
 Tilikauden tulos oli -0,2 M€. Varausten ja poistoerojen jälkeen tilikauden 

ylijäämäksi muodostui 0,4 M€. 
 
 Investoinnit olivat 8,4 M€ ja investointien rahavirta -15,2 M€ viimeisten 

viiden vuoden aikana.Omavaraisuusaste on silti edelleen erinomainen 75 
%. 

 
 Talousarviossa 2026 on annettu valtuutus jatkaa tilinpäätöksessä 2025 

todettavia keskeneräisiä hankkeita vuoden 2025 talousarviomäärärahan 
puitteissa, vaikka hankkeeseen ei vuoden 2026 talousarviossa olisi 
määrärahaa. 

  
 Vuoden lopussa Sampossa työskenteli 338 päätoimista henkilöä, mikä oli 

42 vähemmän kuin vuotta aiemmin. Opiskelijavuosien määrä Sampossa oli 
2987, mikä on 241 vähemmän kuin edellisenä vuonna. Näistä 
valtionosuusrahoitettavien opiskelijavuosien määrä oli 2740. OKM:n 
rahoituksen perustana oleva tavoitteellinen opiskelijavuosien määrä oli 
2709 eli se ylitettiin 31 opiskelijavuodella. 

 
 Kuntayhtymän hallitus toteaa selonteossaan, että sisäinen valvonta ja 

riskienhallinta on järjestetty asianmukaisella tavalla. Kuntayhtymässä on 
vakiinnutettu käyttöön sisäisen valvonnan riskienhallinnan perusteet ja 
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ohjeet. Sisäinen tarkastus on organisoitu hallintosihteerin oman toimensa 
ohessa hoidettavaksi ja tarpeen mukaan ulkoisina palveluina. 

 
 Ympäristöasioista on tilinpäätöksessä annettava lakisääteiset kuntajaoston 

yleisohjeen mukaiset tiedot. Tilinpäätöksessä ei ole tehty varauksia 
vastaisiin ympäristömenoihin. Kuntayhtymä laatii erillisen 
ympäristöraportin, jossa on kartoitus ympäristötiedoista. 

 
 Yhtymävaltuusto on vahvistanut koulutuskuntayhtymän strategiset 

päämäärät valtuustokausittain. Valtuustokauden 2022 - 2025 strategia 
valmistui keväällä 2022 ja hyväksyttiin yhtymävaltuustossa 12.5.2022. 
Lisäksi vuosittain on määritelty tulosyksiköittäin toiminnan painopistealueet 
ja mittarit. Valtuustoon nähden tulosalueita sitoo talousarviossa hyväksytty 
tulosalueen toimintakate. Toteutumisvertailut on esitetty liitteenä olevassa 
tilinpäätöskirjassa. 

 
 Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 
 
 Sampon eri resurssien suhdetta toisiinsa on sopeutettu suunnitelmallisesti 

jo usean vuoden ajan. Strategista taloussuunnittelua ohjaa eri resurssien 
(tulot, menot, henkilötyövuodet, tilat) suhteuttaminen opiskelijavuosiin 
nähden. Opiskelijamäärien väheneminen on nähty uhkana alueellisen 
väestönkehitysennusteen perusteella ja sen vaikutus on pyritty 
huomioimaan toiminnassa sekä erityisesti tilojen tarvetta suunniteltaessa.  

 
 Ammatillisen koulutuksen rahoituksen perusteet muuttuivat 1.1.2026. 

Jatkossa koko rahoitus määräytyy toteutuneiden suoritteiden perusteella. 
Keskeisin muutos on, että myös opiskelijavuosiin perustuva rahoitus 
määräytyy toteumatietojen perusteella, kun aiemmin sen perusteena on 
käytetty ministeriön vuosittaiseen harkintaan perustuvia tavoitteellisia 
opiskelijavuosia. Suoritetiedot ovat varainhoitovuotta edeltävän kahden 
vuoden ajanjakson 1.7.–30.6. tietoja, pl. opiskelija- ja 
työelämäpalautetiedot, jossa ne ovat varainhoitovuotta edeltävän yhden 
vuoden ajanjakson 1.7.–30.6. tietoja. Vuonna 2026 Sampon 
valtionosuusrahoitus kasvaa 1,6 M€, mikä luo positiivisen näkymän 
alkaneelle vuodelle. Opetushallitus ylläpitää kuukausittain uudella 
toteutuneella tiedolla päivittyviä rahoitusperusteraportteja, joiden avulla voi 
seurata myös vuoden 2027 rahoituksen ennustetta. Tämän hetkisen 
ennusteen mukaan Sampon rahoitusosuus valtakunnallisesta 
kokonaisrahoituksesta vuonna 2027 tulee olemaan hieman pienempi kuin 
vuonna 2026. Vuoden 2027 kokonaisrahoitus täsmentyy vuoden 2026 
aikana. 

 
 Imatralla kesällä 2024 alkanut laaja rakennusinvestointi on kuntayhtymän 

volyymiin ja rahoitukseen nähden merkittävä. Syksyllä 2023 tehdyn 
taloudellisen selvityksen mukaan investointien vaikutus kuntayhtymän 
talouteen on hallittavissa, mikäli opiskelijamäärä ja sen myötä myös 
valtionosuusrahoitus kasvavat inflaatiota vastaavassa suhteessa. Vuoden 
2025 osalta nämä tavoitteet eivät täyttyneet. Erityisesti opiskelijamäärän 
jatkuva lasku heijastuu suoraan tulevien vuosien valtionosuusrahoituksen 
määrään ja on siten taloudellinen riski. Toimenpiteisiin opiskelijamäärin 
lisäämiseksi panostetaan. 
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 Vuoden 2025 alusta tuli voimaan laki toiminnanohjauksen kokeilusta, joka 
toteutetaan 1.1.2026 – 31.12.2033. Kokeilun tavoitteena on selvittää, miten 
ammatillisen koulutuksen järjestämislupien laajentamisella ja 
neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan 
vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja 
saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myös lisätä koulutuksen 
järjestäjän, hallinnon ja alueen välistä vuoropuhelua ja mahdollistaa 
yhteisen tilannekuvan luominen. Lisäksi kokeilun avulla kevennetään 
järjestämislupasäätelyä siten, että se vähentäisi koulutuksen järjestäjien ja 
opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista työtä. Sampo ei ole 
kokeiluun hyväksytyn 40 koulutuksenjärjestäjän joukossa. Kokeilun aikana 
alueellisen yhteistyön merkitys korostuu ja Sampo on mukana tässä 
yhteistyössä. Kokeilun ulkopuolelle jääminen luo kuitenkin epävarmuutta 
siihen, mikä on Sampon asema, mikäli koulutuksenjärjestäjien määrä 
muuttuu kokeilun myötä. 

 
 Tutkintovientikoulutuksen jatkuminen on epävarmaa lakimuutosten ja 

työvoiman kysynnän epävarmuuden vuoksi.   
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää 1) esittää yhtymävaltuustolle tilikauden 

tuloksen -190 265,76 € käsittelemistä tilinpäätösasiakirjan sivulla 44 
esitetyllä tavalla, 2) päivätä ja allekirjoittaa tilinpäätöksen, 3) saattaa 
tilinpäätöksen tilintarkastajien tarkastettavaksi, 4) pyytää tilintarkastuksesta 
ja tilintarkastuskertomuksesta tarkastuslautakunnan lausunnon ja saattaa 
tilinpäätöksen tämän jälkeen yhtymävaltuuston käsiteltäväksi. Mikäli 
tilinpäätöksessä havaitaan kirjoitus- tai muita sen luontoisia asiasisältöön 
vaikuttamattomia virheitä, talous- ja hallintojohtaja voi tehdä tarvittaessa 
teknisiä korjauksia ennen yhtymävaltuuston käsittelyä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että kuntayhtymän tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Jouko 
Partanen, varapuheenjohtaja Markku Huotarinen, jäsenet Jari Lantta, Päivi 
Löfman ja Kaisa Pohjola sekä esittelijä Marjo Ruokoniemi osallistuivat 
kokoukseen asiantuntijoina asian käsittelyn ajan ennen päätöksentekoa. 
  
Merkittiin, että Edusampo Oy hallituksen puheenjohtaja Jouni Kemppi ja 
toimitusjohtajan varahenkilö Sari Salopelto ilmoittivat esteellisyydestään 
tilinpäätöksen kohdassa 5.1, osallistuivat asiantuntijoina kohdan käsittelyyn 
ja poistuivat kokouksesta sen päätöksenteon ajaksi (hallintolain 28 pykälän 
1 momentin kohta 5 yhteisöjääviys). 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Liitteet 

2 Tilinpäätöskirja 2025 
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Edusampo Oy:n yhtiökokousedustajan nimeäminen 
 
35/00.00.01.01/2021  
  
 
KYH  § 13     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Edusampo osakeyhtiön yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiö pitää varsinaisen 

yhtiökokouksen vuosittain kuuden kuukauden kuluessa tilikauden 
päättymisestä. Yhtiökokous pidetään 10.3.2026 Lappeenrannassa. 
Kokouksessa käsiteltävät asiat ilmenevät oheisesta yhtiökokouskutsusta. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus nimeää edustajan Edusampo osakeyhtiön 

yhtiökokoukseen ja antaa tarvittavat ohjeet kuntayhtymän kannan 
ottamiseksi käsiteltäviin asioihin. 
 

Päätös: Kuntayhtymän hallitus nimesi yhtiökokousedustajaksi kuntayhtymän johtaja 
Antti Lehmusvaaran ja antoi hänelle ohjeet kannan ottamiseksi käsiteltäviin 
asioihin. 

 
Merkittiin, että Edusampo Oy hallituksen puheenjohtaja Jouni Kemppi ja 
toimitusjohtajan varahenkilö Sari Salopelto ilmoittivat esteellisyydestään ja 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi (hallintolain 28 pykälän 1 
momentin kohta 5 yhteisöjääviys). 

 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Oheisasiakirjat 

Yhtiökokouskutsu Edusampo Oy 2026 
Tase-erittely 1.1.-31.12.2025 
Tilinpäätöksen teksti_Edusampo 2025 
Tilinpäätös 1.1.-31.12.2025 
Talousarviokirja 2026 Edusampo 
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Kehitysjohtajan viran täyttäminen 
 
16/00.02.01/2026  
  
 
KYH  § 14     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Kuntayhtymän hallitus myönsi 22.1.2026 kehitysjohtajalle eron virasta. 

Hallitus päätti samalla laittaa 1.10.2026 alkaen avoimeksi tulevan 
kehitysjohtajan viran haettavaksi. 

 
 Kuntayhtymän hallintosäännön mukaan viran julistaa haettavaksi ja 

hakuilmoituksen julkaisemisesta päättää virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Tulosyksiköiden johtajat virkasuhteeseen ottaa 
kuntayhtymän hallitus. 

 
 Hallintosäännön mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää 

viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa 
perustettaessa. Kuntayhtymän hallitus on 25.8.2022 perustanut 
kehitysjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Kuntayhtymän hallitus ei ole tällöin 
päättänyt kelpoisuusvaatimuksista. Kehitysjohtajan virkaa nyt täytettäessä 
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto sekä lain yleiset 
kelpoisuusvaatimukset. Hallintosäännön mukaan virkaan valittavalta 
vaaditaan lisäksi tehtävien edellyttämä riittävä työkokemus. 

 
 Viran perustamispäätöksestä poiketen kehitysjohtajan virkaan kuuluvat 

seuraavat pääasialliset tehtävät: 
 - Kehitysjohtaja johtaa kehittämis- ja tukipalvelujen tulosyksikköä ja toimii 

vastuuyksikön tiimien valmentavana esihenkilönä. Kehitysjohtaja varmistaa 
yhdessä Sampon johdon ja eri tiimien kanssa, että oppilaitos uudistuu 
muuttuvassa ympäristössä. 

 - Kehitysjohtajan vastaa tiedolla johtamisen kokonaisuudesta, tukee 
strategian toteutumista ja edistää tiimiorganisaation pitkäjänteistä 
kehittymistä. 

 - Kehitysjohtaja kehittää organisaation toimintaa sisäisesti sekä eri 
sidosryhmien kanssa. 

 
 Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta mukaan virkasuhteeseen 

ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä. Hakuaika on vähintään 14 
kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalaissa säädetyllä 
tavalla. Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta mukaan sellaiseen 
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain 
henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja 
silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus perustaa kehitysjohtajan viran täyttämistä varten 

valintatyöryhmän. Valintatyöryhmään kuuluu kuntayhtymän hallituksen 
puheenjohtajisto ja kuntayhtymän johtaja. Sihteeriksi valitaan 
henkilöstöpäällikkö. Valintatyöryhmän tehtävänä on valmistella tarkemmin 
kehitysjohtajan viran hakuilmoitus, hakuajankohta, virkasuhteen ehdot 
sekä tehdä esitys virkaan valittavasta henkilöstä. Valintatyöryhmä päättää 
soveltuvuustestien käytöstä sekä valittavan henkilön mahdollisesta 
työskentelystä nykyisen viranhaltijan kanssa perehdytyksessä. 
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Kuntayhtymän hallitus § 14 19.02.2026 
      

 

Kehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja pääasialliset tehtävät on 
määritelty selostustekstissä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Kuntayhtymän hallitus § 15 19.02.2026 
      

 

 
Muut asiat 
  
KYH § 15  
 

1. Katsaus kuntayhtymän tila-asioihin 
 
Kuntayhtymän johtaja ja rakentamisen projektipäällikkö kertoivat 
logistiikan ja metsäalan koulutusten tila-asioiden etenemisestä. 
Hallitus käsitteli kohdan 1 asiat tilinpäätösasian käsittelyn jälkeen. 
  

Päätös: Kuntayhtymän hallitus merkitsi asiat tiedoksi. 
 
 

2. Hallituksen kesäkuun kokouksen ajankohdan muuttaminen 
 

Päätös: Hallitus päätti muuttaa kesäkuun hallituksen kokouksen ajankohtaa. 
Kokous pidetään 16.6.2025 klo 15.00 Lappeenrannassa. 

 
 

3. Muut ajankohtaiset asiat 
 
Hallituksen puheenjohtaja kertoi kuntayhtymän johtajan kanssa 
pidetystä kehityskeskustelusta. Kuntayhtymän johtaja kertoi 
toiminnanohjauksen kokeilulupapäätöksen muutoksenhaun tilanteesta. 
 

Päätös: Kuntayhtymän hallitus merkitsi muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 9, § 11, § 12, § 14, § 15 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 10, § 13 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
 
Muutoksenhakuohje Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kuntalain mukaisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
 

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
  velvollisuuteen tai etuun 
    päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
  - kuntayhtymän jäsenkunta 
  - kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
 tiedoksisaannista.  
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan vastaanottajan 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän halli-

tukselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä osoitteeseen Armilankatu 40, 
53100 Lappeenranta tai sähköisesti kirjaamo@edusampo.fi.  

 
 Kuntayhtymän kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00.  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 
 - millaista oikaisua haetaan 
 - millä perusteella oikaisua haetaan.   
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


