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Kuntayhtymän hallitus  19.03.2026 
 
 
Aika 19.03.2026 klo 15:00 - 17:17 
 
Paikka Saimaan ammattiopisto Sampo, luokka 231, Tietäjänkatu 5, Imatra. 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 16 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 17 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 

§ 18 Opiskelijayhdistyksen ajankohtaiset asiat 5 

§ 19 Viranhaltijapäätökset 6 

§ 20 Sisäisen tarkastuksen raportointi 2025 ja toimintasuunnitelma 
2026 

7 

§ 21 Yhteishaun tulokset 2026 9 

§ 22 Muut asiat 9 
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Kuntayhtymän hallitus   19.03.2026 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Ovaska Katriina Hall.puheenjohtaja  
 Nissinen Anne Hall. 1.varapuheenjohtaja  
 Hujanen Irma Hall. 2.varapuheenjohtaja  
 Hiltunen Matti Hallituksen jäsen  
 Klemola Kimmo Hallituksen jäsen  
 Kukkonen Tommi Hallituksen jäsen  
 Matikainen Jenni Hallituksen jäsen  
 Prior Sanna Hallituksen jäsen  
 Rikkilä Kari Hallituksen jäsen  
 Räsänen Vesa Hallituksen jäsen  
 
Poissa Posti Ulla 
 
Muu Ravattinen Sami Yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Puolakka Tiia Yhtymävaltuuston 1. vpj.  
 Kemppi Jouni Yhtymävaltuuston 2. vpj.  
 Lehmusvaara Antti Kuntayhtymän johtaja, esittelijä  
 Moilanen Riitta Kehitysjohtaja  
 Salopelto Sari Talous- ja hallintojohtaja  
 Karttunen Kaisa Henkilöstöpäällikkö  
 Ruokoniemi Marjo  Hallintosihteeri, pöytäkirjanpitäjä  
 Mönkäre Juho Opiskelija Asiantuntija, § 18 
 Oikarinen Niilas Opiskelija Asiantuntija, § 18 
 Hall Tuomo  Opettaja Asiantuntija, § 18 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Katriina Ovaska Marjo Ruokoniemi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

16 - 22 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus     
 
 Kari Rikkilä Vesa Räsänen 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoitusten oikeellisuuden  
ja allekirjoitusajankohdat voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kuntayhtymän internetsivut, https://edusampo.fi/etela-karjalan-
koulutuskuntayhtyma/   
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Kuntayhtymän hallitus § 16 19.03.2026 
      

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KYH § 16  
 

Hallintosäännön 116 ja 117 §:n mukaan toimielin pitää kokouksensa 
päättämänään aikana ja päättämässään paikassa. Kokous pidetään 
myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
 
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja 
paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä 
toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. 
Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun 
yhteydessä. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai 
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsun ja 
kokousasiakirjojen toimittamisessa käytetään luottamushenkilöiden 
verkkopalvelua ja tieto asiakirjojen julkaisemisesta lähetetään hallituksen 
kokouksiin osallistuville sähköpostitse ja tekstiviestitse. 
 
Kokousasiakirjat on julkaistu luottamushenkilöiden verkkopalvelussa ja 
julkaisusta on tiedotettu kokoukseen osallistuville sähköpostitse  
13.03.2026. 
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet eli vähintään kuusi 
jäsentä on kokouksissa saapuvilla. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Paikalla 

kokoustilassa olleet henkilöt käyvät ilmi tämän pöytäkirjan 
osallistujaluettelosta. 
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Kuntayhtymän hallitus § 17 19.03.2026 
      

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KYH § 17  
 
     

Hallintosäännön mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 

Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Kari Rikkilä ja Vesa 
Räsänen. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kuntayhtymän hallitus § 18 19.03.2026 
      

 

 
Opiskelijayhdistyksen ajankohtaiset asiat 
 
18/12.01.08/2023  
  
 
KYH  § 18     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Kuntayhtymän hallitus on kutsunut Etelä-Karjalan ammattiopiston 

opiskelijayhdistysten edustajia kokoukseen kertomaan opiskelijoiden 
ajankohtaisista asioista. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus merkitsee opiskelijayhdistysten esille tuomat 

ajankohtaiset asiat ja niiden johdosta tehtävät toimenpiteet tiedoksi. 
 

Päätös:  
Hyväksyttiin. 

Merkittiin, että asian esittelyn aikana kokoukseen osallistuivat 
asiantuntijoina opiskelija Niilas Oikarainen klo 15.03-15.50 sekä opiskelija 
Juho Mönkäre ja opiskelijakuntatoiminnan ohjaaja Tuomo Hall klo 15.25-
15.50. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Oheisasiakirjat 

Opiskelijapalaute 2025 
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Kuntayhtymän hallitus § 19 19.03.2026 
      

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
KYH § 19  
 
    

Kuntayhtymän hallituksen puheenjohtajalle on lähetetty tiedoksi ja 
hallituksen verkkopalvelussa on julkaistu ajalla 14.2.2026 - 13.3.2026 
päivätyt seuraavat kuntayhtymän johtajan päätökset: 
 
Hankintapäätökset 19 § 
Henkilöstöpäätökset 13-14, 17-18 § 
Yleiset päätökset 15-16, 20 § 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää, ettei edellä mainittuja päätöksiä oteta 
kuntayhtymän hallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. Merkittiin, että yhtymävaltuuston 2. vpj. Jouni Kemppi poistui 
kokouksesta klo 16.06 ennen asian päätöksentekoa. 

 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi  
 
 
Oheisasiakirjat 

Viranhaltijapäätösluettelo 14022026-10032026 

mailto:antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Kuntayhtymän hallitus § 20 19.03.2026 
      

 

Sisäisen tarkastuksen raportointi 2025 ja toimintasuunnitelma 2026 
 
41/00.03.03/2026  
  
KYH  § 20     Valmistelijat: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara ja hallintosihteeri 

Marjo Ruokoniemi 
 
Selostus Sisäinen tarkastus on osa kuntayhtymän sisäistä valvontaa. Sisäinen 

tarkastus toimii kuntayhtymän hallituksen sekä kuntayhtymän johtajan 
alaisuudessa.  

 
 Sisäisen tarkastustoiminnan järjestämisestä vastaa kuntayhtymän johtaja, 

joka on viranhaltijapäätöksellään nimennyt sisäisen tarkastajan tehtävään 
kuntayhtymän hallintosihteerin oman virkansa ohessa. 

 
 Sisäisen tarkastuksen tehtävänä on tuottaa kuntayhtymän johdolle ja 

hallitukselle tietoa, joka tukee toiminnan ja prosessien kehittämistä.  
 Sisäinen tarkastus muun muassa arvioi riskienhallinnan, sisäisen valvon-

nan sekä johtamis- ja hallintoprosessien toimivuutta ja tehokkuutta.  
 
 Sisäisen tarkastuksen tehtävänä on tuottaa kuntayhtymän johdolle ja 

hallitukselle päätöksenteon ja ohjauksen tueksi luotettavaa tietoa, joka 
edistää toiminnan ja prosessien kehittämistä. Sisäinen tarkastus arvioi 
muun muassa riskienhallinnan, sisäisen valvonnan sekä johtamis- ja 
hallintoprosessien asianmukaisuutta, toimivuutta ja tehokkuutta. 

 
 Sisäinen tarkastaja laatii ja esittelee vuosittain kuntayhtymän hallitukselle 

sisäisen tarkastuksen toiminnasta raportin, josta käy ilmi tarkastuksissa 
havaitut merkittävimmät havainnot ja toimenpidesuositukset. 

 
Kuntayhtymän johtaja esittelee hallitukselle vuoden 2026 sisäisen 
tarkastuksen toimintasuunnitelman, joka sisältää seuraavat 
tarkastuskohteet: 
• henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma  
• kuntayhtymän opetustilojen täyttöasteet 
• ostolaskujen oikeellisuus 
• mahdollinen ad hoc -tarkastus 

 
Päätösehdotus  

Kuntayhtymän hallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2025 sisäisen 
tarkastuksen raportit sekä vuoden 2026 toimintasuunnitelman. 

Päätös:  
Hyväksyttiin. 

Merkittiin, että hallintosihteeri Marjo Ruokoniemi toimi asian käsittelyssä 
esittelijänä. Lisäksi merkittiin, että hallituksen jäsen Matti Hiltunen poistui 
kokouksesta ennen päätöksen tekoa klo 16.50. 

Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 
antti.lehmusvaara(at)edusampo.fi 

  
   
Oheisasiakirjat 

Sisäinen tarkastuksen raportointi 2025, hallitus 19.3.2026 

mailto:antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Kuntayhtymän hallitus § 21 19.03.2026 
      

 

 
Yhteishaun tulokset 2026 
 
95/12.00.00/2021  
  
 
KYH  § 21     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Kevään 2026 yhteishaun hakuaika oli 17.2.–17.3.2026. Perusopetuksen 

jälkeisen koulutuksen yhteishaussa oli Sampossa haettavana 
opiskelupaikkoja ammatilliseen perustutkintokoulutukseen sekä tutkintoon 
valmentavaan koulutukseen (TUVA). 

 
 Tiedot yhteishaussa Saimaan ammattiopisto Sampoon hakeneiden 

henkilöiden määrästä sekä ensisijaisten hakijoiden määristä eri aloille ovat 
selvillä 19.3.2026. Kehitysjohtaja esittää tarkemmat tiedot kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus merkitsee vuoden 2026 yhteishaun tulokset tiedoksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Kuntayhtymän hallitus § 22 19.03.2026 
      

 

 
Muut asiat 
  
KYH § 22  
 

1. Katsaus kuntayhtymän tila-asioihin   
 

 Kuntayhtymän johtaja antoi tilannekatsauksen logistiikka-alan  
 toimitiloista Imatralla. 
 
Päätös:   Kuntayhtymän hallitus merkitsi asian tiedoksi. 
 
 

2. Muut ajankohtaiset asiat 
 

 Kuntayhtymän johtaja kertoi ajankohtaisista asioista. 
 
Päätös: Kuntayhtymän hallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 



 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 3/2026  10 
      

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


