Kuntayhtyman johtajan virka - eron myontaminen ja hakumenettelyn kdynnistaminen

127/01.01.01.00/2026

KYH § 71 Valmistelija: hallintopaallikké Ari Tanskanen

Selostus Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara on jattanyt 15.09.2026
irtisanoutumisilmoituksen, jonka mukaan han irtisanoo itsensa
kuntayhtyman johtaja virasta elakkeelle jadmisen vuoksi siten, etta
viimeinen virassaolopaiva on 30.09.2027.

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman hallintosdannén 11 § mukaan
kuntayhtyman ja sen henkiléston johtajana toimii kuntayhtyman johtaja.
Kuntayhtyman johtajan tehtavana on toimia myés Saimaan ammattiopisto
Sampon rehtorina. Kuntayhtyman johtajasta ja rehtorista kaytetaan
virkanimikettd kuntayhtyman johtaja. Muista tehtavistd maarataan
tarkemmin hallintosdannon 12 §:ssa. Kuntayhtyman johtajan valitsemiseen
sovelletaan kuntalain kunnanjohtajaa koskevia saannoksia.
Palvelussuhteen ehdoista ja koeajan maaraamisesta rekrytointiohjeen
mukaisesti paattaa se, joka valitsee viranhaltijan.

Sovellettavan kuntalain mukaisesti kuntayhtyman johtajan valitsee
yhtymavaltuusto. Kuntayhtyman johtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntayhtymaan. Kuntayhtyman ja
kuntayhtyman johtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
kuntayhtyman johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy
kuntayhtyman hallitus.

Hallintosdannon 33 § mukaan kuntayhtyman johtajan
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto. Lisdksi vaaditaan
tehtavien edellyttdma riittava tydkokemus. Yhtymavaltuusto paattaa
kuntayhtyman johtajan viran kelpoisuusvaatimuksista.

Asetuksen opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 2 § mukaan
rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on:

1) ylempi korkeakoulututkinto;

2 ) tassa asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan
kelpoisuus;

3) riittava tydkokemus opettajan tehtavissa; seka

4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintdan 25 opintopisteen tai vahintdan 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu
riittdva opetushallinnon tuntemus.

Poiketen siitad, mitd 3 kohdassa saadetaan, ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa tarkoitetusta toiminnasta vastaavaksi rehtoriksi on
kelpoinen henkild, jolla on riittdva tydkokemus seka opettajan ettd muissa
opetusalan tehtavissa.

Hallintosdanndn mukaan kuntayhtyman johtajan viran julistaa haettavaksi
kuntayhtyman hallitus. Hakuilmoitus on aina julkaistava kuntayhtyman
yleisessa tietoverkossa.

Hallintosdannon kokousmenettelya koskevien maaraysten mukaan
toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin
paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.



Paatosehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

Kuntayhtyman hallitus paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta asian luonteen vuoksi ja, ettd puheenjohtajan ehdotus
toimii kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

Kuntayhtyman hallitus esittda yhtymavaltuustolle seuraavaa:

- Yhtymavaltuusto mydntaa eron kuntayhtyman johtaja Antti
Lehmusvaaralle irtisanoutumisen johdosta 1.10.2027 alkaen.

- Yhtymavaltuusto vahvistaa kuntayhtyman johtajan viran
kelpoisuusvaatimukset seuraavasti: Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on
ylempi korkeakoulututkinto seka opetustoimen henkiléstén
kelpoisuusvaatimuksia koskevan asetuksen 2 § mukainen rehtorin
kelpoisuus. Lisaksi vaaditaan tehtavien edellyttama riittava
johtamiskokemus.

- Kuntayhtyman johtajan avoimeksi tuleva virka taytetaan toistaiseksi
voimassaolevana. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Virkaan
valitun tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan 30
paivan kuluessa valitsemispaatoksen tiedoksisaannista.

- Kuntayhtyman hallitus maarittelee tarkemmat hakuehdot, paattaa
rekrytointiryhman kokoonpanosta ja muista rekrytointiprosessiin liittyvista
toimista.

Hyvaksyttiin.
Kuntayhtyma johtaja Antti Lehmusvaara ilmoitti esteellisyydestaan ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi (hallintolain 28 pykalan 1

momentin kohta 1 osallisuusjaaviys).

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja Katriina Ovaska,
p. 050 347 6913, katriina.ovaska@luumaki.fi



